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Noortekeskuse pdhitegevus

Kvaliteedi hindamise tulemustel
pdhinev tegevus

Uued tegevused

1. TOO NOORTEGA

EESMARK

TEGEVUSED

TULEMUSED/MOODIKUD

Saue Noortekeskus
loob noortele head
vOimalused
mitmekulgseks
arenguks,
eneseteostuseks ja
osaluseks
vahendades seelabi
noorte torjutust.

Avatud noorsootoo

Avatud noorsootd0 teenus on tagatud valla erinevates piirkondades (Saue linn, Laagri,
Riisipere, Haiba, Turba, Laitse)

Noorte osalus noortekeskuse tegevustes (logiraamat, registreerimisankeedid)
Noortekeskuse tegevustesse on kaasatud erinevas vanuses noored (logiraamatu statistika).

Noorte vaba aja mitmekulgne
sisustamine lisaks avatud
noorsootdo teenusele

Noortekeskuse huviringides on taidetud vahemalt 75% planeeritud kohtadest.
Noortekeskus on loonud erinevaid huvitegevuse voimalusi lahtuvalt oma vimekusest
(juhendajad, materjalid, ruumid) ning noorte huvidest ja soovidest (regulaarne rahulolu-
kaardistus).

Noortekeskuse ruume antakse valjaspool noortekeskuse tegevust kasutada teistele
teenusepakkujatele, et luua noortele mitmekulgsed voimalused arenguks.Noortele on labi
viidud erinevaid temaatilisi laagreid.

Koolivaheajad on sisustatud aktiivsete tegevuste ja/vdi valjasditudega.

Koikides valla piirkondades viiakse labi erinevaid noortesiindmusi (rahvakalendri tahtpaevad,
noortepaev, muud tahtpaevad, noortepeod, filmidhtud, to6toad jt) koostdds erinevate
partneritega (sh lapsevanematega) lahtuvalt noorte huvidest ja soovidest.

Noorsootdo koolis

Koik noortetoad teevad regulaarselt koostodd kohaliku kooliga (vahetundide sisustamine,
noortekeskuse tegevustest ja voimalustest teavitamine, koostdd kooli tritustel (nt klassidhtud
noortekeskuses))




On loodud (ilevallaline noortealgatusfond.

Toimub regulaarne labimdeldud teavitustegevus seoses erinevate voimalustega noorte
ideede elluviimiseks.

Noortealgatusfondist on toetust saanud vahemalt 10 noortealgatust aastas.
Temaatilised noortekoolitused vastavalt noorte vajadustele ja soovidele.

Tookasvatus

Igal aastal viiakse ellu Saue Valla Noortemalev.
Vahemalt 150 noort on saanud esmase tdokogemuse.

Rahvusvaheline noorsootoo

Noori teavitatakse regulaarselt erinevatest rahvusvahelistest vdimalustest labi noortekeskuse
meediakanalite.

Noortekeskus votab aastas vastu vahemalt (ihe valisvabatahtliku

Noortekeskusel on kehtiv akrediteering, et olla saatvaks organisatsiooniks valla noortele, kes
soovivad ise valisvabatahtlikuks minna.

Noortekeskus aitab noortel ellu viia vahemalt Gihe rahvusvahelise noorteprojekti aastas.

Regulaarsed dpilasesinduste koostookohtumised.

Opilasesinduste ettepanekud ja ideed on edastatud vallavalitsusele.
Saue vallas on loodud noortevolikogu.

Noored on kaasatud noortekeskuses tehtavate otsuste tegemisse.

Vallas on selge arusaam NEET-noorte olukorrast (arv, probleemid).
On valja to6tatud NEET-noorte toetamise kava.




2. KESKKOND

EESMARK

TEGEVUSED

TULEMUSED/MOODIKUD

Saue Noortekeskuse
ruumid ja vahendid
tagavad erinevate
huvidega noortele

mitmekulgsed,
kaasaegsed ja
kvaliteetsed
arenguvdimalused.

Noortekeskuste inventari
kaasajastamine ja
taiendamine

Saue valla noortetubades on kaasaegsed tookorras tegevusvahendid, mille soetamisel
lahtutakse noorte soovidest ja vajadustest.
Noorte rahulolu-kaardistuse labiviimine vahemal 1x aastas.

Noortekeskuste ja
noortetubade ruumide
otstarbekas mitmekilgne
kasutamine

Saue Noortekeskuse ruumid erinevates valla piirkondades on noorte huvides maksimaalselt
ara kasutatud: vdimalusel valja renditud teistele teenusepakkujatele.
Noortele on vdimalusel noortetubades loodud koht vaikseks eraldumiseks.

Keskkonnateadlikkuse
tostmine

lgas noortetoas viiakse aastas 1abi vahemalt Uks tegevus/projekt noorte
keskkonnateadlikkuse tstmiseks.
Koikides valla noortetubades toimub prigi liigiti sorteerimine.

Avaliku vallaruumi
kujundamine koosto6s
vallaga lahtuvalt noorte
ideedest ja vajadustest

Noored on kaasatud vallaruumi kujundamisse. Nende arvamust on kusitud |&bi neile
sobivate kanalite ja sellega vimalikult palju arvestatud.

Turvalise keskkonna
tagamine noortekeskuste
kllastajatele

Noortekeskuse ja selle alliksuste regulaarne riskide hindamine, vahemalt 1x aastas ning
tuvastatud riskide voimalikult efektiivne maandamine.

Vaimselt toetava keskkonna tagamiseks on tehtud koostodd erinevate tugispetsialistidega
ning koolitatud kdiki noortejuhte.




3. KOMMUNIKATSIOON ja KOOSTOO

EESMARK TEGEVUSED TULEMUSED/MOODIKUD

o Noortekeskusel on loodud kommunikatsioonistrateegia, mille alusel toimub
kommunikatsiooni korraldamine ja noorteinfo vahendamine.

¢ Noorte infovajadust kaardistatakse regulaarselt (rahulolu-uuring, igapaevane to).

¢ Noortele vajalikku infot jagatakse regulaarselt ja digeaegselt noortekeskuse ja valla

Saue Noortekeskus meediakanalites (kodulehed, Saue Valdur, FB, TikTok, Instagram, Saue valla app).

k orl[lglllulin; o Testitakse uusi keskkondi noorteinfo paremaks jagamiseks (Infohunt).

k%ci)lfi doecigior:)?ir e Onloodud Saue valla noortekeskusi tutvustav infomaterjali, mida levitatakse 1abi erinevate
. kanalite.

Slfg:ggt;?;ﬁ% o Noortekeskuse meediakanaleid ajakohastatakse regulaarselt.vahemalt 1x aastas.

e |ga-aastaselt viiakse labi rahulolu-uuring nii noorte, lapsevanemate kui noortekeskuse

erinevatel tasanditel g
tootajate hulgas.

ning noortekeskuse

» Noortekeskus teeb koostood erinevate noorsootoo asutuste ja vorgustikega nii Eestis kui
valjaspool Eestit (Eesti Avatud Noortekeskuste Uhendus, Eesti Noorsootddtajate Kogu,
noortekeskused, noortetihendused, koolid jt).

o Noortekeskus teeb koostdod valla asutuste ja ettevdtetega erinevate tegevuste raames
(koolid, kulaseltsid, ettevotted, huvi- ja spordiklubid, Kaitseliit, lasteaiad jt).

e Onloodud ulevallaline noorsootd6 vorgustik (noortekeskuste tdotajad, koolide esindajad,
noorsoopolitsei, KOV esindaja, lastekaitsespetsialist).

o Noortekeskuse esindajad osalevad regulaarselt vorgustiku toos.

pakutavatest
vdimalustest on
teadlikud nii noored

kui kogukond. Valdkondlik koostoo




4. MEESKOND

EESMARK TEGEVUSED TULEMUSED/MOODIKUD
Erialane valjadpe, ¢ |ga t66taja on osalenud vastavalt asutuse vajadusele erialasel koolitusel vahemalt 1x aastas.
taiendkoolitused
Regulaarsed arenguvestlused o Koikide t66ta_jateg_a on labi viidud arenguvestlus vahemalt 1x aastas, mille tulemusel luuakse
asutuse koolitus- ja tegevuskava.
Noorsootootaja kutse o Kaikidel tootajatel on kehtiv noorsootddtaja kutse.
taotlemine ja kvalifikatsiooni
uuendamine
e Meeskonna uhisUritused vahemalt 2x aastas.
Meeskonnaliikmete e Regulaarselt mérggtgkse.jgl tqqpu§tata}§se nii enda kui teiste to6vdite.
S tsémotivatsiooni hoidmine ja e Meeskonna supervisiooni labiviimine vahemalt 1x aastas.
aue i o Noorsootootajate asutusesisese tunnustusststeemi valjatootamine.
tbbT;vc;r(tjerl:i)s’;:i/l:es;\i%tu q . Noorsoot_éétajate tun.n.ustamine ja tunnustamisele esitamine nii noortekeskuse siseselt, Saue
ja padevad vaIIas" .l.(UI.ka uIe-eestl!lseIt. _ . _ . _
spetsialistid. e |gal to6tajal on oma kindel tddkoht ning kaasaegsed tddvahendid (sh digitaalsed).
o Tootajatele on vdimaldatud tootamiseks vajalik varustus tootamiseks nii sise- kui
Motiveeriva tookeskkonna valistingimustes.
tagamine o Todotajate rahulolu-uuringu labiviimine vahemalt 1x aastas ning sellest lahtuvalt
tookeskkonna parendamine.
ToOkoha regulaarne riskianallils (Ulevaatamine vahemalt 1x aastas).

Tootajate tervis on regulaarselt kontrollitud tootervishoiuasutuse poolt.

Koikidele tootajatele on loodud sportimisvdimalused labi Stebby keskkonna.
Tobtajatele on loodud véimalused vaktsineerida end puukentsefaliidi, gripi, covid19 jm
viirushaiguste vastu.

e ToOotajatele on loodud vdimalused saada ndustamist, coachingut jm tuge.




