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SAUE NOORTEKESKUSE ARENGUKAVA 2018-2023

SISSEJUHATUS

Arengukava olemus, roll ja funktsioonid

Saue Noortekeskuse arengukava on strateegiline toddokument, mis iihelt poolt aitab noortekeskusel
motestada ja planeerida oma eesméirke ja tegevusi ning teiselt poolt annab nendest eesmirkidest ja
tegevustest hea iilevaate kogukonnale.

Arengukava on eelkdige loodud praktiliseks todvahendiks noortekeskuse meeskonnale, et iihiselt
motestada, mdista ja planeerida noortekeskuse missiooni, visiooni, eesmérke ja nende saavutamiseks
vajalikke tegevusi. Teisalt on arengukava loodud toetavaks dokumendiks teistele noortevaldkonna ja
sidusvaldkondade alusdokumentidele ja plaanidele (Saue valla arengukava, Saue valla noorsootdo
arengukava, Saue Noortekeskuse eelarve jt).

Arengukava koostamisel on aluseks vdetud Saue linna arengukava 2016-2026, Saue valla arengukava
2014-2026, Eesti noortevaldkonna arengukava 2014-2020 ning Saue valla noorsootd kvaliteedi hindamise
tulemused (2017).

Arengukava koostamise metoodika ja protsess

Arengukava koostamisel on aluseks vdetud Saue Noortekeskuse arengukava 2013-2017. Vaadati iile
eelmiseks perioodiks piistitatud eesmérgid ja nende tditmist toetavad tegevused. Kaardistati é&ra
hetkeolukord. Arengukava loomeprotsessile aitasid kaasa noorsootdd kvaliteedi hindamine Saue vallas
ning noortekeskuse meeskonna osalemine coachingu-programmis “Selge suund”, mille raames kohtuti
koikide Saue vallas tegutsevate noortekeskuste tootajatega ning planeeriti iihiselt edasisi tegevusi.

Lisaks kasutati BPESTEL meetodit, et selgitada vélja poliitilised, majanduslikud, sotsiaalsed,
tehnoloogilised, ©koloogilised ja juriidilised mdjutegurid, mis kujundavad Saue Noortekeskuse
tegevuskeskkonda perioodil 2018-2023. Oma erialase ja/voi isikliku arvamusega rikastasid arengukava
loomist erinevad oma ala spetsialistid: Saue vallavanem Andres Laisk, poliitik ja kaitseliitlane Madis
Milling, ajaloolane Lauri Vahtre, folklorist ja Tartu Ulikooli Haridusuuenduskeskuse juhataja Anzori
Barkalaja, Sotsiaalministeeriumi strateegia ja eelarve osakonna ndunik Maris Malzer, arhitekt ja Eesti
Polaarklubi liige Mari Hunt ning tehnoloogiaajakirjanik Hendrik Roonemaa.

Oluliste ldhtekohtadena toodi muuhulgas vilja:

e isamaaline kasvatus, kaitsetahte suurendamine, noorte fiiiisiline ettevalmistus;

* noore isiksusest 1dhtuva enesetdhususe tdstmine ja toetamine;

* toetava perekonna tdhtsus, turvaline vorgustik noore limber, véltida tuleks klassilihiskonna ja
kihistumise tekkimist;

¢ {ihtlusiihiskonna pdhimote — {iksteist peab hoidma ja mitte laskma noortel koolist vilja langeda;

* noorte investeerimisoskuse kasvatamine;

* koolide, noortekeskuste ja huvikoolide iithendusliiliks on dppimise ja dpetamise voimekus. See ei
ole enam Opetajate monopol, vaid see on nagu kirjaoskus. See on laste, noorte ja tdiskasvanute
ithine vara;

¢ tulevikuinimese paddevused todturu jaoks: loovus, intuitsioon, orienteerumine internetimiiras, olulise
eristamine ebaolulisest;

e {hiskonnas valitsev digildhe: inimeste oskused ja ligipdds infole ja digivoimalustele on viga
erinevad — noored ja tiiskasvanud rédgivad sellel maastikul tdiesti erinevat keelt; oluline on edasi
arendada ja kasutusele votta uusi digilahendusi noorsootdds;
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* sotsiaalvorgustik muutub reaalajaliseks — sa ei kéi seal, vaid oled seal; ajaplaneerimine ja tasakaalu
leidmine — kui palju aega veeta virtuaalreaalsuses ja kui palju reaalreaalsuses? Kuidas pakkuda
noortele atraktiivseid alternatiive véljaspool virtuaalmaailma?
* loodushoid — Eestis on unikaalne loodus. Meie piirkond ei ole vulkaanide poolt ldbi “keedetud ja
kuumutatud” ning siin kdivad uurimistoid tegemas teadlased iile kogu maailma. Ka selle unikaalse
looduse tutvustamine noortele ja nende viimine loodusesse on iiheks viljakutseks noortekeskustele.

Arengukava iilesehitus

Arengukava {lesehitus liigub suuremalt tasandilt véiksemale. Koigepealt rddgime noortevaldkonna
riiklikest eesmaérkidest, siis vaatame otsa noorte véljakutsetele nii Eestis kui Euroopas ning edasi liigume
juba konkreetselt Sauele ja Saue Noortekeskusesse.

NOORTEVALDKONNA STRATEEGILISED EESMARGID

Noortevaldkonna iildeesmérgiks on: noorel on avarad vdimalused arenguks ja eneseteostuseks, mis toetab
sidusa ja loova iihiskonna kujunemist (Noortevaldkonna arengukava 2014-2020).

Lisaks on mdiératletud ldbivad pohimdtted, millega arvestamine on oluline kdikide valdkonna tegevuste
raames:

« Noorte sihtgrupp ei ole homogeenne, mistdttu tuleb mistahes meetmete ja tegevuste kavandamisel
ning elluviimisel ldhtuda konkreetsete noorte tegelikest oludest ja vajadustest ning arvestada
erisustega, mis tulenevad soost, rahvusest, kultuurist, tervislikust seisundist, elukohast,
sotsiaalmajanduslikust olukorrast vm.

« Noorsootdo toetab koikide oma meetmetega noore tervist ja tervislikku eluviisi edendavaid véartusi
ja hoiakuid. See eeldab noortevaldkonna tddtajaskonna pidevuste ja todvahendite jarjekindlat
arendamist ning tugineb teadmispdhisele ldhenemisele sihtgruppide, koolituste, todvahendite ja
sekkumiste 13ikes.

» Noortevaldkond aitab kaasa iihiskonna 1dimitusele sh vorddiguslikkuse edendamisele ja
diskrimineerimise ennetamisele ning hoolivusele iimbritseva elukeskkonna suhtes.

« Noortepoliitika ja noorsootéd meetmeid kavandades ning ellu viies on oluline aidata noorel
saavutada enesekindlus ja vdimekus tulla toime olulistes eluvaldkondades nagu dpingud, todturg,
peresuhted jt. Noore raskusi tuleb varakult mirgata ja vajadusel tuleb noorel aidata leida vajalik
professionaalne tugi.

« Noortevaldkond on osa toimivast koostodst erinevate noore elu puudutavate valdkondade vahel.
Vajadusel tuleb siisteemne koostdo algatada ja selle toimimist toetada.

Tulenevalt valdkonna {iildeesmairgist, tuleb noorsootod tegevused suunata jargmiste alaeesmarkide
saavutamisele:

noorel on rohkem valikuid oma arengupotentsiaali avamiseks
noorel on viiksem risk olla torjutud

noore osalus otsustes on rohkem toetatud

noortevaldkonna toimimine on tdhusam

b=

Saue Noortekeskuse viljakutsed iihtivad riiklike eesmérkidega — iga noor on oluline ning selleks, et tagada
tema parim individuaalne areng, tuleb ldhtuda just tema tegelikest oludest, taustast ja vajadustest.
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VALJAKUTSED JA LAHENDAMIST VAJAVAD PROBLEEMID

Noorte valjakutsed ja probleemid perioodil 2018-2023
Kultuurilised, etnilised ja geograafilised erinevused, mis juba ammusest ajast on kogu maailma ja Euroopat
méiiratlenud, on muutumas ja asendumas uute reaalsustega, uute vdimaluste ja viljakutsetega noortele.

Neid véljakutseid, millega noored vastamisi seisavad, iseloomustavad mitmed omavahel seotud ja kattuvad
probleemkohad.

Konkurentsil pdhineva iihiskonna poolt avaldatav surve noortele (omada tasuvat t66d, mitte poruda, nidha
hea vilja/olla tervislike eluviisidega, vastata ootustele jne) voib neid takistada oma tdieliku potentsiaali
realiseerimisel ja see vOib omakorda viia psiihholoogiliste, tervislike ja toohdiveprobleemideni. Lisaks
sellele on formaalne haridus tihtipeale liiga teoreetiline ja ei julgusta noori olema uuenduslikud ja loovad.
Noortel ei ole oma oskuste arendamiseks turvalist ja vaba ruumi ning positiivseid eeskujusid. See muudab
neil raskeks leida elus mingi kindel eesmérk. Noorte véljakutseks on leida sddrane ruum ja vdoimalused, mis
voimaldaksid neil arendada oma isiklikke, sotsiaalseid ja {iihiskondlikke péddevusi, mida tinapdeva
ithiskonnamuutustega hakkama saamiseks ning asutuste, perekonna, eakaaslaste ja noorte endi
tunnustuseks vaja on.

Marginaliseeritud noored seisavad vastamisi puuduliku ligipddsuga majanduslikele, seaduslikele ja
sotsiaalsetele vOoimalustele ja digustele. See voib tuleneda praegustest normidest, mis on iihiskonna poolt
paika pandud ja kinnistunud selle kaudu, kuidas informatsiooni edastatakse.

Lisaks sellele on noortel ligipdéds tookohtadele raskendatud, eriti neil, kel on vdhem vdimalusi, kes on
vihemus- ja etnilistest gruppidest voi kel on erivajadused. Seda pdhjustab diskrimineerimine, kvaliteetse
hariduse vidhesus, sundmigratsioon ja todturu iilesehituse iseédrasus.

Vastastikune mdistmine ja suhtlus erineva kultuuri- ja etnilise taustaga noorte vahel on puudulik. See vdib
olla pdhjustatud kartusest kdige tundmatu vastu voi hirmust isikliku ja kultuurilise identiteedi kaotamise
ees. Raskendavateks asjaoludeks on viiriti informeeritus ja puudulik kriitiline motlemine. See voib endaga
kaasa tuua jagunenud iihiskondade tekkimise, ddrmuslikkuse tdusu, eelarvamused ja hibimirgistamise,
samas ka ebakindluse.

Noored kaotavad tihtipeale kuuluvustunde, kui nad tunnevad, et neid ei mdisteta, véértustata voi austata.
Nad ei samastu alati eksisteerivate kultuuriliste vairtushinnangutega ning majanduslike ja sotsiaalsete
struktuuridega, mistdttu on nad altimad manipuleerimisele ning on oht, et nad ei sulandu ei kogukonda ega
ka iihiskonda. Lisaks sellele on noorte jaoks keeruline teavet tohusalt toodelda, kasutada ja kriitiliselt
hinnata. Nad ei pruugi olla piddevad orienteeruma iilekiillases teabes, mis ei ole alati usaldusviirne, tdpne
ega iiksikisiku vajadustele vastav. Ilma ligipddsuta korralikule teabele ja ilma digete paddevusteta voivad
noored eksiteele sattuda, olla negatiivselt modjutatud oma elu puudutavates valikutes, arvamuste
kujundamises, oma diguste ja aktiivse kodakondsuse rakendamises.
(http://www.enl.ee/UserFiles/Guiding_framework_V_cycle_of the_SD_est.pdf )

Saue valla noorte viljakutsed perioodil 2018-2023
Saue valla noorte véljakutsed on sdnastatud valla noorsootdd kvaliteedi hindamise tulemuste pdhjal, mis
viidi 1dbi 2017. aasta kevadel.
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Noorte viljakutsed on pohiliselt seotud hariduse ja vaba ajaga. Enamik Saue valla noortest osaleb {ihes voi
mitmes meelepérases huvitegevuses, kuid on ka neid, kes mingil pohjusel ei ole leidnud teed lihessegi
huviringi vOi noortekeskusesse. Mdtlemapanevad vastused anti ka allolevale kiisimusele (13-26 aastased
noored, kokku 253 vastajat).

Kas Sinu arvates on Su kodukohas piisavalt:

JAH EI, EI OSKA OELDA
VOIKS ROHKEM OLLA

Noortekeskusi 123 vastajat 73 vastajat 57 vastajat
Huvitegevust 97 vastajat 113 vastajat 43 vastajat
Noorteorganisatsioone 71 vastajat 73 vastajat 109 vastajat
Noortelaagris  osalemise | 75 vastajat 108 vastajat 70 vastajat
voimalusi
Teavitamis- ja | 41 vastajat 85 vastajat 127 vastajat
ndustamisteenuseid
Opilasmalevas osalemise | 101 vastajat 81 vastajat 71 vastajat
voimalusi
Laste- ja noorteiiritusi 96 vastajat 102 vastajat 55 vastajat

Saue valla noorte iiks peamisi viljakutseid on seotud sellega, kuhu pirast pohikooli 1dpetamist edasi
Oppima asuda. Saue vallas asub vaid iiks glimnaasium (Saue linnas) ning sdlmitud on esmased
kokkulepped riigiglimnaasiumi rajamiseks valda. Koolis ja trennis kdimine on omakorda seotud
transpordiithendusega erinevate asutuste vahel. Kuna vald muutub véga suureks ja hetkel puudub erinevate
kiilade ja asulate vahel piisav transpordiiihendus, siis on see noortele viga suureks osalustakistuseks.

Noored on mitteosalemise pdhjusena vilja toonud ka liigse ililekoormuse. Kuna koolis on véga palju
Oppida, siis ei joua nad hobidega tegeleda.

Viiksemates kohtades on vaba aja veetmise valikuvoimalused kitsamad, mida ldhemal Tallinnale, seda
suuremaks vdimalused ldhevad ja see muudab noorte jaoks valiku tegemise teistpidi keeruliseks. Pealinna
mitmekiilgsed vdimalused méngivad rolli ka nende vdimaluste osas, mida vald ise noortele pakub, sest
liigselt dubleerida pole mdtet vaid pigem on mdistlik toetada noorte osalust juba olemasolevates Tallinna
huvikoolides.

Suurem osa noorte véljakutsetest {ihtivad eespool toodud iile-euroopaliste trendidega.

Saue Noortekeskuse valjakutsed ja probleemid perioodil 2018-2023

Saue Noortekeskuse véljakutsed on vilja selgitatud SWOT-analiilisi (LISA 1), noorsootdd kvaliteedi
hindamise ja igapdevase t60 kéigus.

Saue Noortekeskus ei ole lihtsalt avatud noorsootd teenust pakkuv asutus vaid tdidab tdnases Saue linnas
kogukonna jaoks olulist elukestva dppe keskuse rolli, kus lisaks avatud tegevustele pakutakse véiga palju
erinevaid huvitegevuse vdimalusi, korraldatakse noorteiiritusi, laagreid, toomalevat ning toetatakse
noortealgatusi. Noortekeskuse sihtgruppi ei kuulu mitte ainult seadusega méaratud 7-26 aastased noored
vaid meie voimalusi kasutavad koik eagrupid — eelkooliealised lapsed, noored, tdiskasvanud ja eakad.

Lihiaastate suurimad véljakutsed noortekeskuse jaoks on:

- erinevate sihtrilhmade kaasamine — viljakutse on pakkuda vdimalusi koikidele erinevas vanuses
noortegruppidele (16+ vanuses noored, erivajadusega noored, NEET-noored).

- nutikas noorsootéé — tegemist on iile-euroopalise prioriteediga, et kasutada nutikaid lahendusi
noorsootdd paremaks korraldamiseks. Igapdevatod nditab aga ka suuri ohumirke — noored on
nutiseadmetest soltuvuses ning tiha keerulisem on pakkuda neile konkurentsivoimelisi alternatiive.
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- rahvusvahelise noorsoot6é véoimaluste arendamine — Saue Noortekeskus on akrediteeritud vastu
vOtma ja vilja saatma noori Euroopa Vabatahtliku Teenistusse ning sellega ka alates 2016. aastast
tegelenud. Rahvusvaheline suund on aga palju enamat — oluliselt rohkem tuleks pakkuda noortele
voimalust avastada maailma enda timber ldbi Sppevisiitide, noortevahetusprojektide, koolitusreiside
jm.

- noorte Opikogemuse motestamine ja tunnustamine - libimdeldud siisteemi loomine noorte
dpikogemuse motestamiseks ja tulemuste tunnustamiseks.

- noorteinfo — teadlikum ja ldbimdeldud kommunikatsioonisiisteem noortele info edastamiseks.

- noorte tagasiside - perioodiliste noortekiisitluste ldbiviimine, rahulolu uurimine erinevate teenustega,
sischindamine.

SAUE NOORTEKESKUSE TEGEVUSKESKKOND PERIOODIL 2018-2023

Taust

Saue Noortekeskus on iiks Eesti vanimaid noortekeskusi, mis asutati ametlikult 1998. aasta aprillis. Enne
seda tegutses sama asutus laste pdevakeskusena. Téna on Saue Noortekeskus liks suuremaid ja tugevamaid
noortekeskuseid Eestis, mis on eeskujuks paljudele alles alustavatele keskustele, aga ka neile, kes juba
pikalt eksisteerinud. Noortekeskuses todtab kaheksa kutsetunnistusega noorsootddtajat (juhataja,
projektijuht ning kuus noortejuhti) ning tegevustesse panustavad ka vabatahtlikud nii Sauelt kui mujalt.
Igal aastal rikastavad noortekeskuse tegevusi praktikandid Saksamaa {ilikoolidest ning euroopa
vabatahtlikku teenistust ldbivad vélisvabatahtlikud.

Tegevuskeskkond

Saue Noortekeskus on Saue Vallavalitsuse hallatav asutus, mis algusaastatel tegutses Saue Linnavalitsuse
keldrikorrusel, kuid alates 2011. aastast toimetab uutes avarates ruumides, mis chitati sihtotstarbeliselt
noortekeskuseks 1ldbi Euroopa Regionaalarengu Fondi projektikonkursi “Hariduse infrastruktuuri
arendamine.” Kasutatavat pinda on noortekeskuse hoones 1200 ruutmeetrit, mida noortekeskuse tegevusest
vabal ajal on voimalik rentida slinnipdevadeks, iiritusteks, treeninguteks vm.

Kuni aastani 2017 oli Saue Noortekeskuse teeninduspiirkonnaks valdavalt Saue linn. Moningal mairal
kiilastasid noortekeskust ja osalesid tegevustest ka Saue wvalla noored, kelle elukoht jdi linna
lahitimbrusesse. 2017. aastal 1&bi viidud haldusreform ja Saue linna {ihinemine Saue, Nissi ja Kernu
valdadega annab aga kogu noortekeskuse tegevusele hoopis uue ja laiema perspektiivi. Teeninduspiirkond
on niilid palju suurem, koostodpartnereid rohkem ja senise 1500 noore asemel tuleb niitid kompaktselt
mdelda enam kui 5000-le noorele.

Lisaks haldusreformile on Saue Noortekeskuse tegevusi alati mojutanud ja jadb ka edaspidi mojutama
Tallinna ldhedus ja hea transpordiiihendus Tallinnaga. See tdhendab, et koiki pealinnas pakutavaid
voimalusi ja teenuseid ei ole vdimalik ega mottekas viikeses kohas dubleerida vaid pigem tuleb noori
toetada nende vdimaluste avastamisel.

Voimalused ja traditsioonid

Saue Noortekeskuse pdohitegevus on pakkuda noortele voimalust osaleda avatud noorsootdds. See
tadhendab, et noortekeskuses on noorte jaoks olemas avatud ruum, mis on sisustatud erinevate vahenditega,
mis toetavad noore ja noorsootdodtaja vahelise usaldusliku suhte tekkimist (lauamingud, videoméngud,
kunstivahendid jmt). Avatud noorsootdé 1dhtub madala lavepaku pdhimottest — see on koikidele noortele
tasuta kdttesaadav teenus, mis ei sea eeltingimusi ei noore soole, vanusele ega muudele isedrasustele. See
on vdimalus turvalises keskkonnas spetsialisti kaasabil proovida ja katsetada uusi asju, tunda end vabalt ja
tegeleda just sellega, mis noorele parasjagu meeldib.
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Libi noortekeskuse on noortel vdimalus osa saada erinevatest noorteprojektidest ja —programmidest;
osaleda erinevates huviringides, sh avatud huvitegevuses, mis on osalejatele tasuta (kunst, keraamika,
muusika, sport); saada osa noorteiiritustest, koolitustest, laagritest, malevast ja proovida ka ise teistele
noortele midagi korraldada. Viimaseks on noortekeskuses loodud eraldi noortealgatuste fond.

Noortekeskusel on aastate jooksul vélja kujunenud pikaajalised traditsioonilised tegevused: Pivarootsi
kunstilaager, suvine linnalaager, kevadlaager sotsiaalsetes ja/voi majanduslikes raskustes noortele,
toomalev, Saue laste- ja noortepdev, 60matk “Matkates Vabariigi aastapdevale”, kevadine “Timo-matk™ ja
erinevad noorteiiritused (sdbrapidevapidu, noortekeskuse siinnipdev, hooaja avaiiritus, joulupidu,
lauatennisevdistlused jm).

Kliendid ja koostoopartnerid

Noortekeskuse peamised kliendid on Saue valla noored vanuses 7-26. Kuna tegemist on kogukondliku
kogemusoppe keskusega, siis moodustavad suure osa klientidest ka noortekeskust kiilastavate noorte
perelitkkmed; kuni 7-aastased lapsed, kellele toimuvad erinevad suunatud tegevused (lastejooga, eelkool,
treeningud jm); tdiskasvanud, kes saavad osaleda just neile suunatud tegevustes (treeningud, lapsevanemate
koolitused, tildrahvalikud iiritused jm).

Noortekeskus teeb koostdod eelkdige noortega, arvestades seejuures oma haldaja ehk Saue Vallavalitsuse
ootusi ja prioriteete. Koostdod tehakse lapsevanematega, kogukonna litkmetega, teiste valla hallatavate
asutustega ja vallas asuvate ettevotetega. Lisaks toimib koost6d teiste noortekeskuste ja
noorsootodasutustega iile Eesti ja valdkondlike partneritega ka viljaspool Eestit (sdpruslinnad,
projektipartnerid jm).

SAUE NOORTEKESKUSE STRATEEGILISED AMBITSIOONID JA EESMARGID

Missioon ja roll noortetoos

MISSIOON
Loome keskkonda, et noor saaks olla dnnelik.

ROLL
Saue Noortekeskus on peamine noorsootddasutus Saue linnas, mis on siduspunktiks kogukonna ja noorte
vahel. Tegemist on kogemusdppe keskusega noortele, mille roll on ldhtuvalt noorte soovidest ja

vajadustest voimaldada neile parimaid tingimusi enesearenguks, et neist kasvaksid edukalt toimetulevad
ithiskonnaliikmed.

Pohivaartused

Avatus — noortekeskusesse on oodatud iga noor olenemata tema varasematest teadmistest, kogemustest,
taustast voi hariduslikust voimekusest. Tingimuste loomisel teadmiste ja oskuste omandamiseks ldahtutakse
noorte vajadustest ja huvidest.

Suhted — kvaliteetse noorsootdd pohialuseks on usalduslik ja turvaline suhe noorega.

Osalus — noorsootdd pdhineb noorte osalusel ja vabal tahtel. T66d tehakse noorte jaoks ja koos noortega,
kaasates neid otsuste tegemisse. Noorsootdo toetab noorte omaalgatust.

Turvalisus — noorsootd0s ldhtutakse vordse kohtlemise, sallivuse ja partnerluse pdhimottest.

Noortekeskus on turvaline tsoon, kus saab proovida omavahelist iihisosa leidmist, erinevuste ja
eriarvamuste aktsepteerimist ning konfliktide lahendamist.

Visioon 2023
Saue Noortekeskuse mitmekiilgsetest tegevustest saab osa vihemalt 25% koikidest Saue valla noortest.
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Strateegilised eesmérgid

Meeskond

Eesmirk: Saue Noortekeskuses tootavad motiveeritud ja piddevad spetsialistid.

Keskkond

Eesmirk: Saue Noortekeskuse ruumid ja vahendid tagavad erinevate huvidega noortele mitmekiilgsed,

kaasaegsed ja kvaliteetsed arenguvdimalused.

To00 noortega

Eesmirk: Saue Noortekeskus loob noortele head vdoimalused mitmekiilgseks arenguks, eneseteostuseks ja

osaluseks vihendades seeldbi noorte tdrjutust.

Kommunikatsioon ja koostoo

Eesmérk: Saue Noortekeskus on oluline koostdoopartner koikidele noori limbritsevatele sidusgruppidele
erinevatel tasanditel ning noortekeskuse pakutavatest voimalustest on teadlikud nii noored kui kogukond.

TEGEVUSPLAAN 2018-2020

Saue Noortekeskuse arengukava 2018-2023 tegevuskava on koostatud kolmeks aastaks 2018-2020.

MEESKOND

Saue Noortekeskuses tootavad motiveeritud ja padevad spetsialistid

TEGEVUS 2018 | 2019 | 2020 | VASTUTUS ja
KOOSTOO

JATKUVAD TEGEVUSED

Toomotivatsiooni hoidmine — paindlikud to66tingimused, tootulemustest | + + + Juhataja,

tingitud lisahiived, tingimuste loomine tddtajate isiklikuks arenguks meeskond, KOV

(koolitused, treeningud, noortekeskuse ruumide ja vahendite kasutamine

jm), tervist toetavate tegevuste kompensatsioon

Tulemuslik tookorraldus — tootajate potentsiaali maksimaalne kasutamine ja | + + + Juhataja

oskuslik suunamine, diged juhtimisvdtted, todtajate usaldamine

Tootajate arendamine — erialased koolitused, véljadppe soodustamine, | + + + Meeskond,

tagasiside andmine (igapédevaselt), arenguvestlused (iga-aastaselt), koolitajad

perioodiline kutsekvalifikatsiooni taastdendamine/tdstmine

Meeskonna iihistegevused — véljasdidud, koosviibimised, koolitused + + + Meeskond

UUED TEGEVUSED

Vajaduspdhiselt uute spetsialistide kaasamine noortekeskuse to0sse — + KOV, koolid,

ndustaja/psiihholoog, sotsiaalpedagoog, terapeut vm. teised
noortekeskused

Spetsialisti poolt juhitud regulaarsete supervisioonide voimaldamine + + Juhataja,

meeskonnale superviisor

Tootajate vastastikuse tunnustamise siisteemi véljatdotamine ja kdivitamine + Juhataja




SAUE NOORTEKESKUSE ARENGUKAVA 2018-2023

KESKKOND

Saue Noortekeskuse ruumid ja vahendid tagavad erinevate huvidega noortele mitmekiilgsed, kaasaegsed
ja kvaliteetsed arenguvoimalused

TEGEVUS 2018 | 2019 | 2020 | VASTUTUS ja
KOOSTOO

JATKUVAD TEGEVUSED

Tegevusvahendite kaasajastamine + + + Juhataja,
meeskond, noored

Ruumide mitmeotstarbeline kasutamine + + + Juhataja,
meeskond, noored

Ruumide viljarentimine teistele teenusepakkujatele, et mitmekesistada + + + Juhataja, partnerid,

noortekeskuses pakutavad vdimalusi (MTU-d,
ettevotted)

Noortekeskuse veebilehe kaasajastamine ja pidev uuendamine + + + Juhataja,
projektijuht

Erinevate sotsiaalmeediakeskkondade kasutamine noortekeskuse ndhtavuse | + + + Meeskond

suurendamiseks (Instagram, Twitter, Snapchat jm)

UUED TEGEVUSED

Uute tegevusvdimaluste loomine noortekeskuse duealale ldhtudes noorte + + Noored, meeskond

soovidest ja vajadustest ning dueala voimalustest — tdnavakorvpalliplats,

seikluselemendid

Skatepargi korrashoid ning uute elementide lisamine + + + Noored,
Meeskond, Saue
Vallavarahaldus,
KOV

Vajaduspdhine ruumide iimberkujundus + + + Meeskond

Uute tegevusvahendite soetamine ldhtuvalt noorte soovidest ja vajadustest + + + Juhataja, meeskond

ning iiletildistest trendidest

TOO NOORTEGA

Saue Noortekeskus loob noortele head voimalused mitmekiilgseks arenguks, eneseteostuseks ja osaluseks
vihendades seelibi noorte torjutust

TEGEVUS 2018 | 2019 | 2020 | VASTUTUS ja
KOOSTOO
JATKUVAD TEGEVUSED
Kvaliteetne, teadlik ja eesmérgistatud avatud noorsoot6o + + + Meeskond,
vabatahtlikud
Vajaduspodhine individuaalne t66 noorega + + + Meeskond
Mitmekiilgsete huvitegevuse vdimaluste pakkumine, sh vdimalikult palju | + + + Meeskond,
avatud huvitegevuse vdimalusi sisseostetud
teenusepakkujad
Rahvusvaheline  noorsoot6d  —  vilisvabatahtlike  vastuvdtmine, | + + + Projektijuht,
noortevahetused, noorte teavitamine erinevatest rahvusvahelistest meeskond, koolid,
vOimalustest SANA
Laagrite korraldamine erinevatele sihtgruppidele (kunstilaager, linnalaager, | + + + Meeskond,
kevadlaager erinevates raskustes noortele) lapsevanemad,
sotsiaalosakond

10




SAUE NOORTEKESKUSE ARENGUKAVA 2018-2023

Noorte huvide ja vajaduste pidev kaardistamine — igapdevaselt ja | + + + Projektijuht,
regulaarsete kiisitlustega meeskond, noored,
koolid
Noorteiirituste korraldamine ja toetamine, traditsioonide hoidmine - | + + + Meeskond, noored,
matkad, noortepédev, voistlused ja konkursid, ekskursioonid, koolitused, teised
peod jm noortekeskused,
koolitajad
Vajaduspdhine mobiilne noorsoot6d — teenuse pakkumine mones | + + + Meeskond,
viiksemas piirkonnas; tdnavatdo; t66 sotsiaalmeediakeskkondades. kiilakogukonnad,
koolid
Noorte ideede toetamine ldbi noortealgatuste fondi; teadlik ja pidev | + + + Projektijuht, koolid
teavitustoo fondi olemasolust.
Noorte kaasamine noortekeskuse tegevustesse vabatahtlikena — |+ + + Juhataja,
vabatahtlike t60 sisu konkretiseerimine, nende pidev mentorlus projektijuht,
meeskond, noored
Noorte tookasvatus — toomaleva korraldamine, erinevate tdoelu ja ameteid | + + + Meeskond,
tutvustavate tegevuste elluviimine, todvarjupdevad ettevotted, teised
hallatavad asutused
UUED TEGEVUSED
Uute avatud huvitegevuse vdimaluste loomine ja pakkumine, sh |+ + + Meeskond,
konkreetsetele sihtrithmadele (nt HEV-lastele) sisseostetud
teenusepakkujad
Uute huviringide kéivitamine vastavalt noorte huvidele ja soovidele, sh | + + + Meeskond,
suunatud sihtriithmadele (vastavalt vanusele, erivajadusele vm) sotsiaalosakond,
KOV, noored
Uute laagrite kéivitamine erinevates raskustes noortele (siigislaager, + + Juhataja,
talvelaager) meeskond, KOV,
lapsevanemad,
sotsiaalosakond
Rahvusvaheline noorsootdod — noorte informeerimine erinevatest | + + + Projektijuht,
voimalustest ja saatmine teistesse riikidesse vélisvabatahtlikuks meeskond, koolid
Noorteinfo teadlik kogumine ja siisteemne edastamine kdikidele Saue valla + + Projektijuht,
noortele koolid,
noorteinfospetsialis
tid Rajaleidjas jm.
Noorte teadlik ja ldbimdeldud kaasamine noortekeskust puudutavate + + Juhataja,
otsuste tegemisse ja dokumentide viljatootamisse (igast huviringist iiks Meeskond, noored,
noor), vdimaluste loomine noortekeskuse noortekogu tekkeks huviringide
juhendajad
Nutikate IT-lahenduste kasutamine t60 tohustamiseks + + + Meeskond, teised
noortekeskused,
IT-spetsialistid
Teadlik sotsiaalsete oskuste arendamine nutisdltuvuse ja torjutuse | + + + Meeskond, noored,

vihendamiseks noorte hulgas

ndustajad, KOV,
koolid
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KOMMUNIKATSIOON JA KOOSTOO

Saue Noortekeskus on oluline koostoopartner koikidele noori iimbritsevatele sidusgruppidele erinevatel
tasanditel ning noortekeskuse pakutavatest voimalustest on teadlikud nii noored kui kogukond

TEGEVUSED 2018 | 2019 | 2020 | VASTUTUS ja
KOOSTOO

JATKUVAD TEGEVUSED

Koostdd Saue valla hallatavate asutuste, MTU-de ja ettevtetega — + + + Meeskond, valla

panustamine iiksteise siindmuste dnnestumisse, ressursside efektiivsem asutused,

jagamine kiilaseltsid

Koostdo teiste noortekeskustega nii Saue vallas kui kogu Eestis + + + Meeskond,
partnerid

Jatkuv osalus ja panustamine noortekeskuste katusorganisatsiooni Eesti + + + Juhataja,

Avatud Noortekeskuste Uhenduse tegevusse projektijuht

Noortekeskuse tegevuste kajastamine ajakohastes infokanalites — vallaleht, | + + + Juhataja,

veebileht, Facebook ja selle erinevad kodanike grupid, Instagram Projektijuht,
meeskond, valla
avalike suhete juht

Kogukonna kaasamine noortekeskuse tegevustesse — lapsevanemad, + + + Meeskond,

vabatahtlikud kogukonnaliikmed

Noortekeskuse ruumide rentimine erinevatest sindmusteks, et seeldbi + + + Erinevad

tutvustada stindmuse kiilastajatele ka noortekeskust ja selle voimalusi koostdopartnerid

Mobiilne noorsoot66 — info viimine keskkondadesse, kus viibivad noored — | + + + Meeskond, koolid

linnaruum, sotsiaalmeediakanalid, kool

UUED TEGEVUSED

Noortekeskuse igakuise infokirja koostamine ja edastamine kogukonnale + + + Projektijuht

lébi erinevate infokanalite

Erinevate uudsete sotsiaalmeediakanalite kasutamine kiireks ja efektiivseks | + + + Projektijuht,

info edastamiseks noortele ja kogukonnale meeskond

Koost60 ja ihistegevused Saue valla asutuste, kiilaseltside jt uute + + Meeskond, valla

organisatsioonidega asutused,
kiilaseltsid, MTUd

Regulaarne koostd6 noorsoopolitseiga ennetamaks noorte kuritegevust + + + Meeskond, politsei,
KOV

Panustamine ja osalemine iilevallalises noori puudutavas vorgustikutdos + + + Juhataja, teised
valla spetsialistid
ja koostdopartnerid

Panustamine Saue Valla noorsootdd arengukava viljatodtamisse + + + Meeskond, KOV

Mitteformaalse dpikogemuse motestamise siisteemi loomine noortele + + Juhataja,
projektijuht,

meeskond, noored
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KOKKUVOTE JA TULEMUSTE HINDAMINE

Saue Noortekeskuse arengukava on koostatud noortekeskuse jarjepideva arengu tagamiseks perioodiks
2018-2023. Arengukavas plaanitud tegevuste elluviimise eest vastutavad noortekeskuse tdotajad - juhataja,
projektijuht ja noortejuhid.

Arengukava koostamisel osalesid kdik noortekeskuse tootajad ning protsessi juhtis konsultant Margus
Alviste. Lisaks noortekeskuse meeskonnale andsid oma panuse ka teistes Saue valla noortekeskustes
tootavad noorsootddtajad ja noored.

Lisaks Saue Noortekeskuse arengukavale tootas meeskond vélja ka iihe vdimaliku noorsoot6d
korraldamise struktuuri uues suures Saue vallas (LISA 2), millele lisanduvad tidpsustav seletuskiri (LISA
3), ndidispohiméddrus Saue Valla Noortekeskusele (LISA 4) ning ametijuhendid nii Saue Valla
Noortekeskuse juhatajale (LISA 5) kui ka valla noorsootdd spetsialistile (LISA 6). See on iiks vdimalik
nidgemus, kuidas suures vallas v3iks noorsoot6d valdkond olla organiseeritud ning see on kokku pandud
valdkonna spetsialistide poolt, kes teemaga rohujuuretasandil tegelevad.

Saue Noortekeskuse arengukava tegevuskava vaadatakse iile iga-aastaselt juunikuus koos noortekeskuse
jargmise aasta eelarve koostamisega.

Arengukava eesmirgid ja nende tulemused vaadatakse iile iga aasta 1. detsembriks. Vajadusel tehakse
arengukavasse tdiendusi ja muudatusi, mis esitatakse kohalikule omavalitsusele kinnitamiseks. Arengukava
eesmirkide tditmise hindamisel vietakse aluseks antud ajaetapile planeeritud tegevuste tulemusnéitajad,
milleks on lisaks planeeritud tegevuste elluviimisele ja analiilisile ka noorte osalus ja tagasiside.
Vaadatakse lle jargmisele perioodile planeeritud tegevused ning vastavalt sellele koostatakse aasta
tegevuskavad.

Noortekeskuse eesmaérkide ja tegevuste elluviimine toimub iga-aastase linnaeelarve, noorte omaosaluse ja
erinevate toetuste (sh projektide) abil.
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LISA 1 - SWOT ANALUUS

Tugevused, kitsaskohad, ohud ja vdimalused

TUGEVUSED

* tugev toimiv meeskond, piisavalt tootajaid

* voimalusterohke maja heas asukohas

* KOV toetus, sh eelarveline tugi

* hea ja ldbipaistev juhtimine

¢ valmisolek ja vdimekus koostooks teiste asutuste
ja noortekeskustega

* noorte usaldus

* pikaajalised toimivad traditsioonid, mida noored
tunnevad ja ootavad

e osalus {leriigilises katusorganisatsioonis ja
iileriigiline tuntus tugeva noortekeskusena

* mitmekiilgsed huvitegevuse vodimalused — nii
tasulised kui tasuta huviringid

* kvaliteetne avatud noorsootdd teenus

* kogukonnas  aktsepteeritud  ja  hinnatud

KITSASKOHAD

* noorte teadlik kaasamine otsuste tegemisse

* olla koikide noorte jaoks pidevalt atraktiivne

* koostod kooliga — noorte mitteformaalsete
kogemuste arvestamine formaaldppes, iihised
tegevused kooliga

* erinevate sihtgruppide kaasamine noortekeskuse
tegevustesse/kdigile ei joua meelepdrast tegevust
pakkuda (HEV-noored, NEET-noored, aktiivsed
noored, tdisealised noored)

* infopuudus seoses klientide erivajadustega

e véga vihene koostdo noorsoopolitseiga

* 00 lapsevanematega seoses esilekerkivate
konfliktidega

positisioon
e atraktiivne organisatsioon praktikantidele ja
vélisvabatahtlikele
VOIMALUSED OHUD

* pakkuda viga erinevaid vdimalusi ja teenuseid
tdnu headele ruumilahendustele ja kvaliteetsetele
tegevusvahenditele

* luua noortekeskuse Ouealale juurde uusi
tegevusvoimalusi

* kasutada duecala erinevate tegevuste
labiviimiseks

* tegeleda iga noorega eraldi tinu suurele
kollektiivile

e {ihiskonnas kaasa rddkida ja noortevaldkonna
arengut suunata nii kohalikul kui riiklikul
tasandil

* osaleda erinevates projektides/programmides ja
luua seelédbi noortele lisavdimalusi

* pakkuda tegevusi ja vdimalusi erinevas vanuses
noortele

e oluliselt laiendada rahvusvahelise tegevuse
vdimalusi noortele

* liiga suured ootused kogukonnalt seoses KOV-
ide ithinemisega

* KOV muudab hoone otstarvet

* tegevuste ja teenuste kaasajastamisele pannakse
KOV poolt ressursilised piirangud

* tegevuste killustumine

* tooOtajate  vdhenemine  seoses  KOV-ide
ithinemisega

* puudub piisav vOimekus todks keeruliste
noortega kui neid on korraga véga palju

* celarve vihenemine

* juhtimisvead

* noorte “nutistumine” ja sellega seotud
viljakutsed

* {ilemaailmsed ohud (soda, majandus,
pagulasteemad, terrorism)

* KOV otsustab noortekeskuse sulgeda
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LISA 2 — NAIDIS: NOORSOOTOO STRUKTUUR SAUE VALLAS
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LISA 3 - SELETUSKIRI SAUE VALLA NOORSOOTOO STRUKTUURI JUURDE

Saue vallas asub 2017. aasta oktoobri seisuga kolm ametlikku toimivat noortekeskust: Saue Noortekeskus,
Adsmie Noortekeskus ja Haiba Noortekeskus. Tingimused avatud noorsootdd teenuse pakkumiseks on
loodud ka Laitse Seltsimajas ning Riisipere Kultuurimajas, kuid kuna nendesse kohtadesse pole leitud
sobivat tootajat, siis hetkel teenuse osutamist ei toimu. Lisaks pakutakse teenust mitteametlikus vormis
vabatahtlikkuse alusel Lehetu Seltsimajas.

Nagu koikide teenuste puhul on noore jaoks oluline kodukoha l1dhedus, siis on ka avatud noorsoot66 puhul
see véga oluline. Nii suure valla puhul nagu Saue vald peaks igas teenusekeskuses olema vdhemalt
noortetuba, kus noored saaksid turvalise spetsialisti juuresolekul vaba tahte alusel tegutseda.

Saue valla noorsootdd struktuuri iiles chitades oleme eeskujuks votnud teisi suuri omavalitsusi, kus
noorsootdd on véga histi korraldatud (Rae vald, Kose vald, Someru vald, Rduge vald, Harku vald, Viimsi
vald). Oleme kokku kutsunud koik praegustes toimivates keskustest todtavad noorsootdodtajad ja/voi nende
juhid (nt kultuurimajade juhatajad Kernu ja Nissi vallast), oleme tausta uurinud kiiladest, kus hetkel
noortetube pole ning saanud ka sealt kohalikult kogukonnalt tagasisidet noortetoa ja spetsialisti
vajalikkusest (nt Laagri ja Hiiliru). Oleme Saue vallas 14bi viinud noorsoot6d kvaliteedi hindamise ja
saanud seeldbi tagasisidet erinevas vanuses noortelt.

Kuna tegemist on suure vallaga, siis on tingimata oluline, et vallas to6taks erialase viljadppega spetsialist,
kelle kitte koonduks kogu noori ja nendega tehtavat t66d puudutav info. See vajadus tuli vilja ka 14bi
noorsootdd kvaliteedi hindamise. Lisaks info vahendamisele peaks see spetsialist koordineerima
noorteiirituste, noortemaleva, noorteprojektide tegevust, kaasates selleks erinevaid spetsialiste
noortekeskustest, huvikoolidest ja kogukonnast laiemalt.

Kui noorsootdd spetsialisti kitte koondub kogu iildine info, siis noortekeskuste puhul on maistlik luua iiks
asutus — Saue Valla Noortekeskus (SVANK), mis koosneb erinevatest liksustest suuremates kohtades
(Sauel, Laagris, Adsmiel, Haibas, Laitses, Riisiperes, Turbas, Lehetus ja Hiiiirus). See iihendasutus on
heaks partneriks noorsootdd spetsialistile, aidates ellu viia valla prioriteete noortega seotud teemadel.
Koikidest iiksustest on téna vaid Saue Noortekeskusel omaette ruumid. Koik tilejdédnud asuvad mdne teise
asutusega samades ruumides (kool, kultuurimaja), mis on viiksemate kohtade puhul viga maistlik.

Tootajate vajadus Saue Valla Noortekeskuses

Iga tootaja all on moeldud tdiskohaga tootajat, sest ainult nii saame tagada noortele jarjepideva ja turvalise
teenuse. Viiksemates kohtades, mis asuvad modne teise asutusega samas majas, piisab esialgu iihest
noorsootddtajast, sest turvalisus on tagatud sama hoone teiste asutuste todtajatega. Suuremates kohtades
peab turvalisuse ja noortele valiku andmise tdttu olema vihemalt kaks tootajat. Saue ja Aidsmie
Noortekeskustes on tootajate arv médratud tdnase olukorra pdhjal ning ldhtudes asjaolust, et lisaks avatud
noorsootdd teenusele pakutakse nendes keskustes ka viga palju erinevaid huvitegevuse voimalusi. Kdikide
iiksuste todtajad on vajadusel vdimelised asendama ka teiste liksuste tootajaid, et erinevate spetsialistide
erioskustest saaksid kasu voimalikult paljud noored.

Saue Valla Noortekeskus 1 juhataja + 1 projektijuht
Saue Noortekeskus 6 noorsootdodtajat
Aidsmie Noortekeskus 3 noorsootdotajat
Laagri Noortekeskus 2 noorsootddtajat
Haiba Noortekeskus 1 noorsootdotaja
Riisipere Noortetuba 1 noorsootddtaja

16




SAUE NOORTEKESKUSE ARENGUKAVA 2018-2023

Turba Noortetuba 1 noorsootdotaja

Laitse Noortetuba 1 noorsootdotaja

Lehetu Noortetuba 1 noorsootdotaja

Hiiiliru Noortetuba 1 noorsootdotaja

KOKKU 17 noorsootddtajat + projektijuht + juhataja
Eelarve

Siin on kirjeldatud esialgne eelarve, millega saaks iilalkirjeldatud vajadused kaetud ja tegevused tehtud.
Eelarve koosneb personali- ja tegevuskuludest ning ei sisalda hoonete iilalpidamiskulusid (sh kiite, elekter,
remont jm). Neid kulusid planeerib praecguses Saue linnas Saue Linnavarahaldus, Saue vallas KOVEK ning
ithendvallas loodetavasti mdni sarnane asutus, et sisutdo tegijad saaksid keskenduda t66 sisule.

TOOTASUD 316303,20
SVANK juhataja: 1500€/kuus x 12 kuud = 18000€

SVANK projektijuht: 1200€/kuus x 12 kuud = 14400€
Noorsootootajad: 17 tootajat x 1000€/kuus x 12 kuud = 204000€

Lisanduvad maksud: 79903,20 eurot

TEGEVUSKULUD (vahendid, inventar, huvitegevuse ja laagrite kulud, | 150000€
iirituste kulud jm) kdikide iliksuste peale kokku

KOKKU 466303,20 eurot

Uks noortekeskuse pohitunnuseid tehniliste tingimuste kdrval on avatud noorsootdd pdhimdtete
rakendamine. Avatud noorsootdd eesmirk on pakkuda noorele inimesele vabatahtlikkuse alusel osalemise
voimalusi, et toetada tema aktiivsust ja toimetulekut ithiskondlikus elus.

Mairksdnadeks on avatus ja noorte vaba tahe. Avatud noorsootdd tugevus seisneb noorte kaasatuses ja
isetegemises. Avatud noorsootdd baseerub inimsuhetel, tegutsetakse noortelt noortele pohimottel voi koos
noortega. Noorsootodtaja roll on olla mentoriks. Tegemist on pikaajalise protsessiga, mille raames
toetatakse noort olema noor voi noore saamist tdiskasvanuks.

Tulemustele keskendumise asemel on olulisem protsess ise. Kdik see annab eelduse positiivse keskkonna
loomiseks, mille tdttu noor tunneb, et on juba tina kogukonna ja tihiskonna jaoks oluline.

Avatud noorsootdd pdhimdtete rakendamiseks kasutatakse nn avatud noorsootdd meetodit, mis on noortele
arendavaks tegevuseks tingimuste loomise vahend, mille korral tegevus:

« on avatud igale noorele, seadmata eeltingimusi tema tdekspidamistele, vdimetele, oskustele,
teadmistele ja rahalistele voimalustele;

« kaasab aktiivselt noori tegevuste algatamisse ning arendamisse;

« voOimaldab noorele suhtlemist ja arendavat tegevust talle sobival kodu- ja koolivilisel ajal, seades
esikohale noore omaalgatuse arendamise ja luues tingimused mitteformaalseks Oppimiseks,
eelkdige kogemuste omandamiseks tegevuse ja suhtlemise kaudu.

Avatud noorsoot66 meetodi rakendamine noortekeskustes tagab eeltoodu pdhjal kdikidele noortele nende
vaba tahte alusel individuaalsetele voimetele ja eelistustele vastava arendava ning mdtestatud tegevuse.
Tegevused mojutavad noori omandama ja kasutama elus vajalikke oskusi ja pddevusi, soodustavad
algatusvdoimet ja ettevotlikkust, toetavad identiteediotsinguid, sotsialiseerumist ning kujundavad
vaartushinnanguid.
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LISA 4 — NAIDIS: SAUE VALLA NOORTEKESKUSE POHIMAARUS

SAUE VALLA NOORTEKESKUS
POHIMAARUS

1. peatiikk
ULDSATTED
§1 Asutuse nimetus ja liik
(1) Asutuse nimetus on Saue Valla Noortekeskus, mille ametlik liihend on SVANK (edaspidi SVANK).

(2) SVANK on Saue Vallavalitsuse (edaspidi vallavalitsus) hallatav asutus, mille koosseis ja struktuur
kinnitatakse vallavalitsuse korraldusega.

(3) SVANK {ihendab Saue vallas erinevates piirkondades tegutsevaid kohalikke noorsootddasutusi.
SVANK fiiksused on:

1) Saue Noortekeskus

2) Adsmie Noortekeskus
3) Laagri Noortekeskus
4) Haiba Noortekeskus
5) Riisipere Noortetuba
6) Turba Noortetuba

7) Lehetu Noortetuba

8) Laitse Noortetuba

9) Hiiiiru Noortetuba

§2 Asukoht ja aadress
SVANK registreeritud aadress on Harjumaa, Saue vald, Saue linn, Koondise 20.
§3 Tegevuse alused

SVANK juhindub oma tegevuses Eesti Vabariigi, Saue Vallavolikogu (edaspidi volikogu) ning
vallavalitsuse digusaktidest ning kdesolevast pohiméadrusest.

§4 Siimboolika

SVANK voib kasutada oma siimboolikat, mille kujunduse ja kasutamise korra kehtestab noortekeskuse
juhataja kooskdlastatult vallavalitsusega.

§5 Pohimiéruse kinnitamise ja muutmise kord

SVANK pdhimééruse kinnitab ja selles teeb muudatusi volikogu vallavalitsuse ettepanekul. Pohiméairus ja
selle muudatused esitatakse enne kehtestamist arvamuse andmiseks SVANK tdotajatele.
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2. peatiikk

EESMARK JA ULESANDED

§6 Tegevuse eesmirk ja pohimotted

(1) SVANK eesmérgiks on luua tingimused Saue valla noorte isiksuse mitmekiilgseks arenguks, mis
voimaldab neil vaba tahte alusel perekonna-, tasemeharidus- ja toovéliselt tegutseda.

(2) SVANK ldhtub oma t60s jargmistest pdhimotetest:

1) noorsootddd tehakse noorte jaoks ja koos noortega, kaasates neid otsuste tegemisse;

2) tingimuste loomisel teadmiste ja oskuste omandamiseks lahtutakse noorte vajadustest ja huvidest;
3) noorsootdd pohineb noorte osalusel ja vabal tahtel;

4) noorsootdd toetab noorte omaalgatust;

5) noorsootdds ldhtutakse vordse kohtlemise, sallivuse ja partnerluse pohimattest.

§7 Ulesanded

(1) Seatud eesmérgi saavutamiseks tdidab SVANK jargmisi iilesandeid:

1) SVANK iiksuste haldamine ja avatud noorsootd6 korraldamine pakkudes noortele tdiendavaid vdimalusi
arendavaks tegevuseks ja oma vaba aja sisustamiseks 14bi aktiivse kaasamise ja osaluse;

2) noorte vaimse ja kehalise arengu soodustamine ning toimetulevaks iihiskonnaliikmeks kujunemise
toetamine 14bi noorte kultuuri-, tervise- ja kodanikukasvatuslike tegevuste;

3) tingimuste loomine noore isiksuse mitmekiilgseks arenguks noorte osaluse, kaasamise ja vahetu
kogemuse kaudu;

4) Saue valla noorteinfo vahendamine noortele;

5) noorte omaalgatuslike projektide toetamine ning iilevallaliste noorteprojektide ja noorteiirituste
korraldamine;

6) erinoorsootdd korraldamine sh vdimaluste loomine erivajadustega noortele;

7) noorte mitteformaalse ja informaalse dppimise ning sotsiaalse arengu soodustamine;

8) Saue valla noorsoot6d arendamine ja noorsootdo kvaliteedi tdstmine;

9) koostdo teiste Saue valla asutustega ja partneritega viljaspool valda.

(2) SVANK voib vastavalt vajadusele tdita pdhitegevusega seotud iilesandeid, sh:

1) anda mitteformaaldpet teistele sihtrithmadele (sh kuni 7-aastased lapsed, tdiskasvanud);
2) korraldada info- ja dppematerjalide kirjastamist;

3) tiiirida ja/voi rentida SVANK kasutuses olevat vara kooskdlas Saue vallavara eeskirjaga.

§8 Tegevused iilesannete tiitmiseks
(1) Ulesannete tditmisel ldhtutakse noorte vajadustest ja huvidest.

(2) Tegevuste ldbiviimisel kasutatakse erinevaid meetodeid (avatud noorsootdd meetod, seminarid,
Opitoad, iiritused jt).

(3) Ulesannete tiitmiseks SVANK:

1) pakub avatud noorsoot6d teenust kdikides oma iiksustes;
2) korraldab t66-, projekt- ja puhkelaagreid;

3) korraldab koolivaheaja programme;

4) korraldab huvitegevust ja mitteformaalset dpet;
5) korraldab nii rahvusvahelisi kui siseriiklikke noorteprojekte ja noortevahetusi;
6) korraldab iilevallalisi ning piirkondlikke {iritusi ja tegevusi noortele;
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7) korraldab ennetusalaseid tegevusi ja mobiilset noorsootdod;

8) loob tingimused erinevate huvigruppide tegevusteks;

9) korraldab noorte jaoks olulise info kogumist, sdilitamist, edastamist ja ndustamist mitmesuguste
infokanalite ning tegevuste kaudu,

10) tegeleb noorsootdd arendustegevusega ja osaleb valla noortepoliitika kujundamisel;

11) korraldab ja vahendab noorsootddalaseid tdiendkoolitusi;

12) arendab piirkondlikult ja tilevallaliselt noorte voimalusi iihiskonnaelus kaasa radkida;

13) arendab koost6dd teiste samalaadsete organisatsioonidega Eestis ja vilismaal;

14) esindab Saue valla noorsootddd Eestis ja vilismaal.

3. peatiikk
JUHTIMINE JA TOOKORRALDUS
§9 Juhataja

(1) SVANK t66d juhib juhataja, kes voetakse todle avaliku konkursi korras. Konkursi kuulutab vilja, selle
labiviimise korra kehtestab ja tulemused kinnitab vallavalitsus.

(2) Toolepingu juhatajaga solmib, peatab, muudab ja 1dpetab vallavanem voi tema volitatud ametiisik.

(3) Juhataja iilesanne on tagada SVANK-ile pandud iilesannete ja kohustuste digusparane ning otstarbekas
tditmine.

(4) Juhataja on toolepingu kehtivuse ajal SVANK seadusjirgne esindaja.
(5) Juhataja draolekul asendab teda juhataja poolt kiskkirjaga madratud SVANK tootaja.
(6) Juhatajale alluvad SVANK iiksuste tdotajad.

(7) Juhataja vdib oma tiksuste t60 paremaks korraldamiseks kaasata nende t60sse vabatahtlikke nii Eestist
kui viélisriikidest.

§10 Juhataja iilesanded ja vastutus

(1) SVANK juhataja oma tegevuses:

1) koordineerib oma iiksustes tehtavat t66d, tagades SVANK pdhiméiruses ettendhtud eesmérgi ja
iilesannete tiitmise, vastutab SVANK f{ildseisundi, arengu, rahaliste vahendite sihipdrase ja otstarbeka
kasutamise ning eelarve tiitmise eest;

2) tegutseb SVANK nimel ja esindab seda ilma tidiendavate volitusteta kdigis riigi- ja

omavalitsusasutustes, suhetes fliiisiliste ja juriidiliste isikutega;

3) teostab tehinguid pohimidiruses sitestatud eesmirgi ja iilesannete tditmiseks vallaeelarves selleks
ettendhtud vahendite piires digusaktidega sdtestatud korras;

4) teeb vallavalitsusele ettepanekuid SVANK pohimiiruse, arengukava ja eelarve muutmise ja kinnitamise
kohta;

5) kontrollib ja teeb ettepanekuid eelarveliste vahendite ja muude vahendite kasutamise ja materiaalse baasi
arendamise kohta;

6) kdsutab SVANK vara ja rahalisi vahendeid digusaktidega kehtestatud korras;

7) votab osa kdrgemalseisvate organite poolt korraldatavatest noorsootod valdkonna ndupidamistest ja
koosolekutest;

8) vastutab noorteprojektide ja -programmide ldbiviimise, koolituste ja seminaride korraldamise eest;

9) kehtestab SVANK tookorralduse reeglid ja kooskdlastab vallavalitsusega;

10) teeb vallavalitsusele ettepanekuid teenuste hindade kehtestamiseks ja SVANK tegevuse arendamiseks;
11) teeb vallavalitsusele ettepanekuid personali koosseisu kohta vastavalt kinnitatud eelarvele;
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12) tagab SVANK iiksustes toimiva meeskonna, kinnitab todtajate ametijuhendid ning sdlmib, muudab ja
16petab tootajatega todlepingud;
13) tegeleb enesetdiendamisega ja votab osa koolitustest;
14) taidab talle digusaktidega pandud muid iilesandeid.

(2) SVANK iiksuse tootaja:

1) juhib iiksuse igapdevast tegevust;

2) planeerib tegevusi iiksuse ruumides;

3) esitab iiksuse eelseisva eelarveaasta eelarve projekti SVANK juhatajale koos kulude pohjendusega;
4) koostab iiksuse tegevuskava ja to6plaani ning vastutab selle tiitmise eest;

5) vastutab iiksuse inventari eest.

4. peatiikk
MAJANDAMISE ALUSED, JARELEVALVE JA
TEGEVUSE LOPETAMINE
§11 Vara, eelarve ja finantseerimine

(1) SVANK vara moodustavad talle valla poolt sihtotstarbeliseks kasutamiseks ja valdamiseks antud
rajatised, seadmed, inventar ning muu vara. SVANK vara on Saue valla omand.

(2) SVANK vara valdamine, kasutamine ja kdsutamine toimub vastavalt Saue valla pohiméérusele.
(3) SVANK:I eelarve kinnitab volikogu Saue valla eelarve koosseisus.

(4) SVANK eelarve tulud moodustuvad eraldistest riigi- ja vallaeelarvest, sihtotstarbelistest lackumistest,
annetustest ning tasuliste teenuste osutamisest saadud tuludest ja muudest tuludest.

(5) SVANK voib sihtasutustelt, dritihingutelt, mittetulundusiihingutest ja iiksikisikutelt vastu votta eraldisi
ja annetusi, mis vOetakse arvele Oigusaktidega kehtestatud korras. Eraldatud voi annetatud vahendite
kasutamisel jérgitakse annetaja soovi. Juhataja peab eraldisest ja annetusest teavitama vallavalitsust.

(6) SVANK voib tilirida oma tegevuste mitmekesistamiseks ja eesmérkide tditmiseks oma iiksuste ruume
teistele koostdOpartneritele ja teenuse osutajatele.

(7) Tasuliste teenuste hinnad kehtestab vallavalitsus.

(8) Juhataja tagab SVANK eelarve projekti koostamise, kooskodlastamise ja esitamise vallavalitsusele
vastavalt Saue valla pdhimédiruses kehtestatud korrale. Juhataja jdlgib jooksvalt eelarve tditmist ja esitab
vajadusel vallavalitsusele ettepanekuid eelarve muutmiseks.

§12 Asjaajamine ja aruandlus
(1) SVANK asjaajamis- ja suhtlemiskeel on eesti keel.
(2) SVANK asjaajamist reguleerib vallavalitsuse kehtestatud Saue valla asutuste iihtne asjaajamiskord.

(3) SVANK esitab oma tegevuse kohta tegevuse-, statistilisi- ja eelarve tditmise aruandeid digusaktidega
kehtestatud korras ja tihtaegadel.

(4) Raamatupidamisarvestust peetakse tsentraliseeritult vallavalitsuses.
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§13 Jirelevalve

(1) Teenistuslikku jarelevalvet SVANK ja SVANK juhataja tegevuse seaduslikkuse ja otstarbekuse iile
teostab vallavalitsus.

(2) SVANK finantsmajanduslikku tegevust ja vara kasutamise sihipdrasust kontrollib volikogu
revisjonikomisjon, riigieelarveliste vahendite kasutamist Riigikontroll.

(3) Jarelevalve kidigus avastatud puudused on SVANK juhataja kohustatud korvaldama jérelevalve organi
méiiratud tédhtpdevaks.

§14 Tegevuse iimberkorraldamine voi lopetamine
(1) SVANK iimberkorraldamise vdi 1dpetamise otsustab volikogu.
(2) SVANK ldpetamisega seotud kulud kaetakse Saue valla eelarvest.

(3) Tegevuse lopetanud SVANK odigused ja kohustused ldhevad iile vallavalitsusele voi volikogu poolt
méiiratud asutusele.

§15 Rakendussitted

Maiirus joustub kolmandal pieval peale avalikustamist.
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LISA 5 — NAIDIS: SAUE VALLA NOORTEKESKUSE JUHATAJA
AMETIJUHEND

SAUE VALLA NOORTEKESKUSE JUHATAJA
AMETIJUHEND

1.  Uldsitted

1.1.  Saue Valla Noortekeskuse (edaspidi SVANK) juhataja nimetab ametisse ja vabastab ametist
vallavanem.

1.2.  SVANK juhataja allub abivallavanemale.

1.3.  SVANK juhataja draolekul asendab teda vallavanema poolt méératud isik.

2. Too eesmirk

Saue Valla Noortekeskuse pohimddrusega ettendhtud {ilesannete tiitmine. Saue Valla Noortekeskuse ja
selle tiksuste juhtimine ning valla noorsoot66 edendamine 14bi noorsootd6d arengukava véljatootamises ja
iilevallalise noorsoot66 koordineerimises osalemise.

3. Tookohustused

3.1.  SVANK t60 juhtimine:

3.1.1. SVANK ja selle iiksuste tegevuste koordineerimine — noorte arendamiseks ja omaalgatuse
toetamiseks vajalike tegevuste (projektid, iiritused, laagrid jm) elluviimine;

3.1.2. Vajaliku kirjavahetuse, aruandluse, analiiiisi teostamine; projektide koostamine; késkkirjade
véljaandmine SVANK sisese t60 korraldamiseks;

3.1.3. Todjaotuse kehtestamine SVANK iiksustes, todtajate t06 suunamine ja kontrollimine;

3.1.4. SVANK ja selle iiksuste tootajate tdiendkoolituse ja véljadppe koordineerimine ldhtuvalt asutuse
vajadustest;

3.1.5. Tegelemine vajaduspohise enesetdiendusega.

3.2. SVANK finants- ja majandustegevuse tagamine:

3.2.1. koostab SVANK eelarve taotluse ja vastutab vastuvdetud eelarve tditmise eest;

3.2.2. leiab voimalusi ja teeb ettepanekuid SVANK materiaalse baasi arendamiseks;

3.2.3. tagab tema késutusse antud Saue valla vara sihipdrase ja heaperemeheliku kasutamise, sdilimise ja
parendamise.

3.3.  Valdkonna digusaktide ja dokumentide ettevalmistamine

3.3.1. tagab SVANK poolt asutuse tegevusvaldkonnas kehtivate digusaktide tundmise ja tditmise;

3.3.2. tootab vilja SVANK tegevuseks vajalikud dokumendid (lepingud, kirjad, projektid, arengukava jm)
ning esitab vajadusel kinnitamiseks voi kooskolastamiseks vallavalitsusele.

3.4. Koostdo, projektid:

3.4.1. koostdod korraldamine erinevate ametiasutustega, info leviku ja {ihtse teenustesiisteemi
viljatootamine;

3.4.2. SVANK ja selle iiksuste tegevuste, lirituste, projektide véljatdotamine ja nende tutvustamine siht- ja
sidusgruppidele.

4. Tulemus
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4.1. Saue valla noortele on Ildbi noortekeskuste vorgustiku tegevuste loodud mitmekiilgsed ja
kvaliteetsed tingimused enesearenguks ja —teostuseks;
4.2.  SVANK dokumentatsioon on vormistatud nduetekohaselt ja digeaegselt;
4.3. SVANK:Iile pandud todiilesanded on edukalt ja digeaegselt tdidetud tdnu kvalifitseeritud personalile
ja nende oskuslikule juhtimisele;
4.4. Tagatud on SVANK rahaliste vahendite kasutamine vastavalt eclarvele;
4.5. Tagatud on SVANK vara ja vahendite arvestus ja sdilimine;
4.6. Tagatud on SVANK oigusaktide ja dokumentide nduetekohane ning Oigeaegne tditmine,
ettevalmistamine ja esitamine.
4.7.  Toimib koostdd erinevate sidusgruppidega, informatsioon seoses SVANK tegevustega levib
Oigeaegselt.

S. Vastutus

SVANK juhataja vastutab ametiiilesannete korrektse tditmise eest, pdhimédrusega SVANK-ile pandud
iilesannete tditmise, SVANK ja selle iiksuste arengu ning klientide heal tasemel teenindamise eest.

6. Oigused

Allkirjadigus: oigus allkirjastada SVANK tegevusega seotud lepinguid ja muid ametiiilesannetega
seotud asjaajamisdokumente.

Info saamise digus: Oigus saada vallavalitsuse ametnikelt ametikohustuste tditmiseks vajalikku
informatsiooni.

Oigus teha ettepanekuid: digus teha vallavalitsusele ettepanekuid teenistusvaldkonda kuuluvate kiisimuste
lahendamiseks ja edasiarendamiseks.

Oigus tiienddppele: 1 kuu pdhipalga ulatuses aastas.

Oigus puhkusele: 42 kalendripdeva aastas.

Ametipalk: oigus saada ametikohale ettendhtud ametipalka + lisatasu ja toetust vastavalt
volikogu poolt kehtestatud toGtasustamise alustele.

7. Kvalifikatsiooninéuded

7.1.  Haridus: erialane korgharidus ja/vdi noorsootdtaja kutsetunnistus (vihemalt 6. tase)

7.2.  Toodkogemus: juhtimisalane tdokogemus

7.3.  Ametioskused:

7.3.1. juhtimisoskus, personalitd tundmine;

7.3.2. toovaldkonda puudutava seadusandluse tundmine ja kasutamisoskus;

7.3.3. dokumentide vormistamisnduete tundmine;

7.3.4. avatud noorsootdd kogemus;

7.3.5. delegeerimis- ja organiseerimisoskus ning algatusvoime;

7.3.6. koostodvalmidus ja meeskonnatodoskus;

7.3.7. enesekindlus ja avaliku esinemise oskus, hea suhtlemis-, kuulamis- ja enesevéljendamisoskus;

7.3.8. keeleoskus: riigikeele oskus korgtasemel, inglise keele oskus kesktasemel koos ametialase sdnavara
valdamisega;

7.3.9. arvutioskus: elementaarne arvuti kasutamise oskus, sh kasutada ametikohal vajalikke andmebaase
ja programme, teadmised sotsiaalmeediast.

8. Ametijuhendi muutmine

Tookorralduse muutumisel vaadatakse ametijuhend iile ning tehakse vajalikud muudatused, kuid mitte
sagedamini kui kord aastas.
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LISA 6 — NAIDIS: SAUE VALLA NOORSOOTOO SPETSIALISTI AMETIJUHEND

SAUE VALLA NOORSOOTOO SPETSIALIST
AMETIJUHEND

. Uldsiitted
1.1.  Noorsootdo spetsialisti nimetab ametisse ja vabastab ametist vallavanem.
1.2.  Noorsootdo spetsialist allub abivallavanemale.
1.3, Noorsootdd spetsialisti draolekul asendab teda vallavanema poolt méératud isik.

2. Too eesmirk
Noorsootd6 korraldamine, jarjepidevuse tagamine ja arendamine Saue vallas.
3. Teenistuskohustused

3.1.  Koostab valla noorsootdd arengukava kaasates kdik asjassepuutuvad osapooled, sh noored.

3.2.  Jélgib noorsootdd prioriteetide tditmist vallas ning loob vajadusel juurde tdiendavaid vdimalusi
nende tditmiseks. Omab koondiilevaadet kogu vallas noortega tehtava t66 kohta ning jilgib, et tegevused
oleksid kooskodlas riiklikult kehtestatud sétete ja standarditega.

3.3.  Kogub Saue valla noori puudutavat infot (sh noortelt) ja korraldab info levikut.

3.4. Koordineerib noorte vaba aja tegevusi, sh suvelaagreid, todmalevat, noorteiiritusi jmt.

3.5. Koordineerib noortele suunatud huvitegevust ja —haridust: to6tab vélja huvitegevuse kontseptsiooni
ja selle korraldamise vallas.

3.6.  Kajastab noorsoot6dd meedias, sh sotsiaalmeedias.

3.7.  Loob ja koordineerib rahvusvahelise noorsootd6 voimalusi.

3.8.  Koordineerib valla noortevolikogu t66d.

3.9.  Koordineerib noorte teavitamist ja ndustamist Saue vallas.

3.10. Tegeleb koostods Saue valla sotsiaalosakonnaga riskinoorte toetamisega, sh NEET-noored (noored,
kes ei Opi ega tdota).

3.11. Kutsub kokku ja koordineerib Saue valla noorsootd6 vorgustiku tegevust.

3.12. Teeb oma eesmirkide saavutamiseks koostdodd Saue vallas asuvate koolide, huvikoolide,
noortekeskuste, kultuuriasutuste, noorteiithenduste ja teiste asjassepuutuvate organisatsioonidega.

4. Tulemus

4.1.  Noorsootdo spetsialisti t66 tulemusena on talle pandud teenistuskohustused tdidetud digeaegselt ja
asjakohaselt.

4.2.  Noorsootdo korraldamine Saue vallas on sujuv ja labimdeldud.

4.3. Toimib koostod koikide noortega tOGtavate spetsialistide vahel, sh toimuvad regulaarsed
vorgustikuliikmete kohtumised probleemkohtade digeaegseks markamiseks ja ennetamiseks.

4.4. Noored on kaasatud neid puudutavate otsuste tegemisse ning radgivad valla noorsootod
korraldamisel aktiivselt kaasa.

4.5.  Valla noorsoot6dd puudutav dokumentatsioon on asja- ja ajakohane ning digeaegselt uuendatud.
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5. Vastutus

Noorsootdd spetsialist vastutab:

5.1.  ametijuhendis toodud todiilesannete digeaegse ja kvaliteetse tiitmise eest;
5.2.  ametijuhendi piires tema poolt viljastatud dokumentide ja info digsuse eest;
5.3.  tema kédsutusse antud vallavara sihipédrase kasutamise eest;

6. Oigused

Noorsootdd spetsialistil on teenistusiilesannete tditmiseks digus:

6.1.  saada vajalikku informatsiooni ja dokumente Saue Vallavolikogu ja Vallavalitsuse litkmetelt ning
ametnikelt ja teistelt asutustelt vastavalt kehtivale korrale;

6.2. teha ettepanekuid noorsoot6d paremaks korraldamiseks;

6.3.  saada eri-, kutse- ja ametialast tdiendkoolitust vastavalt eelarvelistele voimalustele;

6.4. kasutada vajalikke toovahendeid, arvuti- ja kontoritehnikat vastavalt eelarvelistele vOimalustele
ning tehnilist abi nende kasutamisel;

6.5. saada transpordikulude hiivitamist;

6.6.  kasutada sidevahendeid voi saada isiklike vahendite kasutamise eest hiivitust;

6.7. saada kuvariga tOotamisel vajalike ndgemist korrigeerivate vahendite (prillid, kontaktldatsed)
maksumuse hiivitust vastavalt Saue Vallavalitsuse poolt kehtestatud korrale;

6.8.  kasutada Saue valla noorsootdd spetsialisti nimetuse ja valla vapi kujutisega visiitkaarti;

6.9. kasutada Saue valla eelarves ette ndhtud vahendeid ja viseerida esimese allkirjaga oma valdkonda
puudutavaid raamatupidamise algdokumente.

7. Kvalifikatsiooninouded

7.1.  Haridus: erialane korgharidus ja/voi noorsootddtaja kutsetunnistus (vihemalt 6. tase)

7.2.  Tookogemus: vihemalt 4 aastat kogemust sarnasel t661 voi erialal

7.3.  Ametialaselt vajalikud teadmised ja oskused:

7.3.1. riigi pdhikorda, avalikku teenistust ja kohaliku omavalitsuse korraldust reguleerivate digusaktide
tundmine;

7.3.2. iildised teadmised Euroopa Liidu institutsioonidest;

7.3.3. ametikohal ndutavad majandusalased teadmised;

7.3.4. asjaajamise aluste tundmine;

7.3.5. suhtlemis- ja koostodoskus;

7.3.6. keeleoskus: riigikeele oskus korgtasemel, inglise keele oskus kesktasemel koos ametialase sdnavara
valdamisega;

7.3.7. arvutioskus: elementaarne arvuti kasutamise oskus, sh kasutada ametikohal vajalikke andmebaase
ja programme.

8. Ametijuhendi muutmine

Tookorralduse muutumisel vaadatakse ametijuhend iile ning tehakse vajalikud muudatused, kuid mitte
sagedamini kui kord aastas.
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